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株式会社フューチャースピリッツ（本社：京都市下京区、代表取締役 ⾕孝 ⼤、以下「フューチャース株式会社フューチャースピリッツ（本社：京都市下京区、代表取締役 ⾕孝 ⼤、以下「フューチャース

ピリッツ」）は、ミッションである「つながりから未来をつむぐ」を体現するデザインに名刺をリピリッツ」）は、ミッションである「つながりから未来をつむぐ」を体現するデザインに名刺をリ

ニューアルしました。ニューアルしました。

「つながり」を表現する名刺「つながり」を表現する名刺

・名刺を横に並べて置くと、中⼼に配置された「⼀本の線」でつながり、「チームであることや⼀体感

」を表現

・社員⼀⼈ひとりが60種類のアイコンから好きなものを選び、「⾃分らしさ」を表現

私たちは、お客さまとのコミュニケーションや個々の業務において、また社会活動のつながりのなか、

⼩さなアクションの積み重ねを通して、フューチャースピリッツ「らしさ」を体現していくことに取り

組んでいます。今回、取り組みの⼀環として、私たちのミッション「つながりから未来をつむぐ」を体

現する名刺を作成しました。
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報道関係各位 株式会社フューチャースピリッツ



名刺リニューアルの背景名刺リニューアルの背景

フューチャースピリッツでは、働く場所や時間による制約なく、誰もが「やりたい仕事」や「ありたい

⽣活スタイル」を実現できる働き⽅を⽬指しており、リモートワークの導⼊を積極的に進めてきました

。同時に社員数の増加や事業の進化も伴い、この変化によって個々の働きやすさは向上しましたが、企

業理念との距離や帰属意識の薄れといった課題が浮き彫りになりました。

リアルな接点が変化した今、改めて、⼿に触れてミッションを体感することの重要性を認識しています

。

フューチャースピリッツの働き⽅への取り組みフューチャースピリッツの働き⽅への取り組み

2020年3⽉より⾃社のテレワーク環境の整備を開始し、同年7⽉1⽇から全社的に在宅・出社を⾃由に選

択できる勤務形態＜働く場所の⾃由化＞制度を導⼊。社員の居住地や⽣活環境、職種や業務状況に応じ

て、⾃由に選択できる制度としてスタートしました。

＜働く場所の⾃由化＞を進める中で、仕事をするために集まる従来のオフィスの再定義を進め、2020年

10⽉には東京ベースを開所、翌年には、仕事だけではなく、遊びや交流など、さまざまな社員が有機的

に集まる拠点として定義づけた⼤阪ベースを、⼤阪梅⽥に開所しました。

------------------------------------

■会社紹介■会社紹介

株式会社フューチャースピリッツ

・代表者：⾕孝 ⼤

・設 ⽴：2000年1⽉／資本⾦：1億140万円

・URL： https://www.future-s.com/

・事業内容：

ホスティングサーバー、パブリッククラウドの構築・運⽤から、クラウドサービス、Webシステムやサ

イト制作まで、お客様のビジネスの進化に貢献するための、Webソリューションをワンストップでご提

供します。⽇本国内3拠点の他、海外グループ会社(中国・タイ・マレーシア)3拠点にも展開しております

。

https://www.future-s.com/


■プレスリリースに関するお問い合わせ先■プレスリリースに関するお問い合わせ先

株式会社フューチャースピリッツ 広報室：多⽥

TEL：075-326-3700 ／ FAX：075-326-7400 ／ E-MAIL： pr@future-s.com

株式会社フューチャースピリッツのプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/19694

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/19694

	働く"つながり"を形にする名刺－６０種類のアイコンから自分らしさを表現
	フューチャースピリッツ、名刺デザインリニューアル


